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1. Общие положения
 1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.2. Учитель начальных классов должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы  либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
 1.3. Учитель начальных классов должен знать:
- Закон об образовании;
-Конвенцию о правах ребенка;

-основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических  задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения;

-педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

-требования ФГОС  НОО  и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

-методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники,   отвечающие требованиям ФГОС НОО;

-средства обучения и их дидактические возможности;

-правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

-правила по охране труда и пожарной безопасности.

  2. Функции:
2.1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемых предметов и возраста обучающихся;
2.2. Обеспечение уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям новых ФГОС;

2.3.  Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры;

2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.

3. Должностные обязанности
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета,   психологии младшего школьного возраста, индивидуальных особенностей и склонностей учащихся, уровня их развития;

3.2.организует урочную и внеурочную деятельность учащихся в соответствии с расписанием в указанных помещениях;

 3.3.Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом соответствующих разделов Основной образовательной программы начального общего образования школы, специфики требований стандарта;  

3.4.Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям   ФГОС НОО, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

3.5.Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития учащихся.   Помогает учащимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ;

3.6.Обеспечивает соответствие рабочих программ  требованиям ФГОС НОО;

3.7.Осваивает, разрабатывает и реализует рабочие программы по предметам. Организует образовательный процесс в строгом соответствии с утвержденным планированием;

3.8.Использует разнообразные  приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей;

3.9.Использует в своей работе общепринятые интерпретации (традиционные и инновационные формы) ежедневных рабочих планов, предоставляет для проверки по требованию;

3.10.Допускает в любое время на свои уроки администрацию школы в целях контроля за работой в соответствии с Уставом школы.  

3.11.Выполняет Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, требования данной инструкции, а также локальные акты школы, приказы и распоряжения администрации школы;

3.12. Систематически работает с должностной документацией: классным журналом, дневниками учащихся. 

 3.13.Осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, ежеурочно  заполняет классный журнал в соответствии с «Инструкцией» и выставляет текущие оценки в классный журнал, ежедневно выставляет отметки в   дневники учащихся. Не допускает небрежности в заполнении  и исправлении записей.

3.14.Своевременно сдаёт администрации необходимые отчётные данные. 

3.15.Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, 
3.16.Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1-4 классах ежедневно проверяют все классные и домашние работы учащихся.

3.17.Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ и другой практической части.

3.18 Проверяет контрольные диктанты и контрольные по математике в 1-4 классах к следующему уроку. 

3.19. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяц, когда они проводились.

 3.20.Проводит работу над ошибками, допущенными в контрольной работе, на следующем уроке после проведения контрольных работ. Своевременно сдает отчеты по работам.

 3.21. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их заменяющими).

3.22.Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся;

3.23.Осуществляет   связь   с   родителями   (законными   представителями), оказывает им консультативную помощь,   информирует о ходе и перспективах образовательного процесса в классе, организует родительские собрания;
3.24.Проходит периодически бесплатные медицинские обследования;
3.25.В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом:

контролирует целевое использование  кабинетом;

обеспечивает сохранность подотчётного имущества;

организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом.

4. Права 

Учитель начальных классов имеет права:

4.1.участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
4.2.на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3.защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

4.4.на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.5.свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

4.6.повышать квалификацию;

4.7.аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации;

4.8. на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.9. на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и (или) Уставом общеобразовательного учреждения;

4.10. пользоваться оплачиваемым удлиненным отпуском продолжительностью 64 календарных дня;
4.11. Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, режима работы с учащимися, работы с родителями.

5. Ответственность

 5.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность за:

реализацию образовательных программ в полном объеме;

реализацию требований ФГОС в соответствии с ООП НОО;

жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;

соблюдение прав и свобод учащихся, определенных законодательством РФ, Уставом и локальными актами школы;

качественное и своевременное ведение необходимой документации;

выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»;

безопасное ведение образовательного процесса;

принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда;

организацию изучения обучающимися правил по охране труда, дорожного движения, здорового образа жизни, поведения в быту и т. п.;

осуществление контроля соблюдения правил (инструкций) по охране труда.

5.2.  В случае нарушения Устава школы, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со ст. 192 ТК РФ.

5.3. За применение методов обучения, воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель начальных классов может быть уволен в соответствии со ст. 336 ТКРФ,  п. 2. 

6.Взаимоотношения. Связи по должности
6.1. Взаимоотношения   с   обучающимися,   администрацией,   коллегами, родителями  и другими  лицами  учитель  строит  на доброжелательной основе;
6.2. Рабочий день учителя начальных классов начинается не позднее 8 часов 30 минут. Режим работы устанавливается расписанием занятий в соответствии с объемом педагогической нагрузки;
6.3. Заменяется   на   период   временного  отсутствия   учителями   той   же специальности или учителями, имеющими отношение к учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе;
6.4. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);
6.5. Получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического  характера,  знакомится   под   расписку  с соответствующими документами;
6.6. В   период   каникул,   не   совпадающих   с   отпуском,   привлекается администрацией школы      к      педагогической,      методической      или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до  начала  каникул.   График  работы  утверждается  приказом директора школы;
6.7. Учитель   начальных классов назначается   и   освобождается   от  должности   директором школы;
6.8. Учитель начальных классов подчиняется директору школы и курирующему заместителю директора по учебной работе на начальной ступени обучения в полном    объеме,    членам    администрации     в    соответствии     с    их полномочиями.

С инструкцией ознакомлен(а):  «________»_______________ 20_____:

________________________                      ___________________________

(подпись)                                                                                   (расшифровка подписи)

