


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Березовская средняя общеобразовательная школа №10 

 

 

План работы  

 методического объединения классных руководителей 

2019 -2020 учебный год 

       Методическая тема                                                      
      «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным 

коллективом». 
         Цель:                                                                                                                                                                                      

          Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством    

повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

       Задачи: 
1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями. 
3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе 

по воспитанию детей. 
4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных 

руководителей. 
5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 

Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей: 

 1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики 

воспитательной работы. 

2. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 



3. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   

  
Ожидаемые результаты работы: 
- рост качества воспитанности обучающихся; 
-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.  

  

 

Направления работы МО классных руководителей 
на 2019-2020 учебный год: 

  

1.Аналитическая деятельность: 
- Анализ методической деятельности МО  за 2018-2019 учебный год и планирование на 2019-2020 учебный год. 
- Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

- Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования). 
-Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность: 
- Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей. 

- Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных руководителей. 
  

3. Организация методической деятельности: 
- Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации 

ФГОС, подготовки к аттестации. 
  

4.  Консультативная деятельность: 
- Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы. 

-Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности. 
-Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

  

Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами  классных руководителей. 
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах. 



5. Повышение квалификации классных руководителей, прохождение аттестации педагогических кадров 

6. Заседания МО классных руководителей 
 

Месяц Тема заседания Ответственные 

август Организация воспитательной работы в 

школе в 2019-2020 учебном году 

1. Анализ воспитательной работы школы за 

2018- 2019 учебный год. 

2. Нормативно - правовое и методическое 

обеспечение воспитательного процесса. 

3. Утверждение плана МО классных 

руководителей на 2019- 2020 учебный год 

4. Обсуждение тем самообразования по 

проблемам воспитательной работы. 

5. Организация работы по ТБ и ППД в школе и в 

классе. 

Руководитель МО 

 Выпих Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Преподаватель ОБЖ 

Сюмкин А.А. 

Ноябрь Тема. Системный подход к решению 

проблемы формирования активной 

гражданской позиции у школьников 

 

 

Обмен опытом 

 

 

Руководитель МО 

Выпих Л.М. 

Буценко Е.Н. 

 

 

Баталова С.Н. 

Смирнова В.А. 

 

 

 

Февраль Тема. Как сделать классное дело интересным 

и содержательным?  (применение в работе 

инновационных технологий) 

 

Педагогическая копилка 

 

Куприенко М.В.  

 

 

Мурзаева Е.И. 



 ( методические находки) 

 

Март Тема. Формы взаимодействия семьи и 

школы, способствующие 

формированию  нравственных качеств 

личности учащихся 

 

Из опыта работы 
 

Бахметьева О.В. 

 

 

 

 

Железнякова К.Н. 

Маркова Г.П. 

Май Показатели эффективности воспитательной 

работы 

1. Итоги работы коллективов за 2019- 2020 

учебный год  

2. Анализ внеурочной деятельности 

3. Отчет по темам самообразования. 

Руководитель МО  

Выпих Л.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 


