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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании», Типового положения об общеобразовательном учреждении, Трудового кодекса РФ, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПин 2.4.2.-1178-02, СанПиН 2.4.1.1249-03), Устава МОУ Березовская СОШ № 10 (далее Учреждение).
1.2. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение или на  организации общественного питания. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся на 60 посадочных мест, а также для хранения и приготовления пищи в здании Учреждения. Питание  детей дошкольных групп организуется в помещении здания предшкольной ступени образования, где имеется своя кухня.
1.3. Режим питания в Учреждении определяется санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.1178-02, СанПиН 2.4.1.1249-03), в соответствии с которыми в Учреждении организуются горячие завтраки для всех обучающихся и второе горячее питание для детей из числа подвозимых; 3-х разовое горячее питание для воспитанников дошкольных групп.

1.4. Для контроля за организацией питания учащихся в Учреждении создается комиссии, в состав которой входят: директор, социальный педагог, медицинский работник, представитель органа общественного самоуправления (Управляющего Совета).
1.5. Администрация школы осуществляет повседневный контроль за работой школьной столовой. 
1.6. Классные руководители осуществляют ежедневный контроль за посещаемостью школьной столовой, обеспечивают порядок во время обеда, организуют разъяснительную  и просветительскую работу с обучающими и родителями (законными представителями) о правильном питании, несут ответственность за питание в полном объеме детей из малоимущих семей.
1.7. Контроль за питанием детей дошкольных групп осуществляют заместитель директора по дошкольному воспитанию и воспитатели.

2. Режим и организация питания

2.1 Количество мест в столовой Учреждения соответствует количеству питающихся в смену – 60 человек.
2.2 Время пользования столовой для каждого класса устанавливается расписанием, которое корректируется ежегодно, в зависимости от категорий питающихся и количества обучающихся. 
2.3 Для приема пищи в Учреждении устанавливается расписание занятий с перерывами в 20 минут.
2.4 Питание учащихся в Учреждении организуется приказом директора за родительскую плату и без взимания родительской платы с отдельных категорий учащихся (Постановление № 23-п от 07.02.2008 г. Администрации Курагинского района «Об утверждении порядка обеспечения питанием детей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях без взимания платы»).
2.5 Для осуществления бухгалтерского учета и отчетности материально-
ответственное лицо предоставляет в централизованную бухгалтерию, согласно графика
документооборота: табель учета посещаемости детей; меню-требование на выдачу
продуктов питания за каждый день, акт списания продуктов питания; документы на
поступление продуктов питания.

3. Требования к организации питания
3.1 Организация и рацион питания обучающихся подлежат обязательному согласованию с органами Госсанэпиднадзора (10-дневное или 2-недельное меню, разработанное на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания детей разного возраста).
3.2 На основании примерного 10-дневного меню составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд разного возраста.
3.3 Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания детей, вывешивая ежедневное меню за время его пребывания в Учреждении.
3.4  Транспортировка пищевых продуктов проводится в условиях, обеспечивающих их сохранность и предохраняющих от загрязнения.
3.5 Пищевые продукты, поступающие в Учреждение, должны иметь санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии их санитарным правилам. Качество продуктов проверяют кладовщик и медицинский работник (бракераж сырых продуктов), последний делает запись в специальном журнале. Не допускаются к приему в Учреждение пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.
3.6 Урожай овощей и фруктов, собранный на территории Учреждения, допустимо использовать в питании детей только при наличии санитарно-эпидемиологического заключения.
3.7 О случаях появления в учреждениях пищевых отравлений и острых кишечных инфекций среди обучающихся и персонала в установленном порядке информируются территориальные центры Госсанэпиднадзора.
3.8  Выдача готовой пищи разрешается только после снятия пробы медицинским работником с обязательной отметкой вкусовых качеств, готовности блюд и соответствующей записи в бракеражном журнале готовых блюд. Вес порционных блюд должен соответствовать выходу блюда, указанному в меню-раскладке. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности, блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков.

3.9  Ежедневно следует оставлять суточную пробу готовой продукции. Суточная проба отбирается в объеме: порционные в полном объеме, 1 блюдо и гарниры не менее 100 г с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации. Пробу отбирают в стерильную стеклянную посуду с крышкой (гарниры и салаты в отдельную посуду) и сохраняют в течении 48 часов в специальном холодильнике или в специально отведенном месте в холодильнике для хранения кисломолочных продуктов при температуре +2 - +6°С. Контроль за правильностью отбора и хранения суточной пробы осуществляет медицинский работник.

3.10   С момента приготовления до отпуска первые и вторые блюда могут находиться на горячей плите не более 2-3 часов. Кефир, ряженку, простоквашу и другие кисломолочные продукты порционируют в чашки непосредственно из пакетов или бутылок перед их раздачей.
3.11  В целях предупреждения возникновения и распространения пищевых токсикоинфекций в столовой Учреждения ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- использование остатков пищи от предыдущего приема и пищу, приготовленную накануне;
- изготовление простокваши-самокваса, творога и других кисломолочных продуктов, а также блинчиков с мясом или с творогом из непастеризованного молока, макарон по-флотски, макарон с рубленным яйцом, зельцев, яичницы-глазуньи, кондитерских изделий с кремом, кремов, морсов, форшмаков из сельди, изделий во фритюре, студней, паштетов, заливных блюд (мясные и рыбные).

3.12  В питании детей категорически запрещается использование: грибов, фляжного (бочкового) молока без кипячения, фляжного творога и сметаны, консервированного зеленого горошка без термической обработки, кровяных и ливерных колбас, яиц и мяса водоплавающих птиц, рыбы, мяса, не прошедшего ветеринарный контроль, консервированных продуктов домашнего приготовления в герметической упаковке; консервов в банках с нарушением герметичности, бомбажных, с ржавчиной, деформированных, без этикеток; крупу, муку, сухофрукты, загрязненные различными примесями и зараженные амбарными вредителями; овощи и фрукты с наличием плесени и признаками гнили.

4. Требования к соблюдению правил личной гигиены сотрудниками пищеблока
4.1 К работе на пищеблок допускаются здоровые лица, прошедшие медицинский осмотр в соответствии с действующими приказами и инструкциями, а также  прослушавшие курс по гигиенической подготовке со сдачей зачета. Прием работников на работу осуществляется директором Учреждения.

4.2 Контроль за соблюдением сроков прохождения медосмотров возлагается на медработника учреждения. На каждого работника заводится личная медицинская книжка, в которую вносят результаты медицинских обследований, сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях, о сдаче санитарного минимума. 
4.3 Персонал пищеблока ОБЯЗАН соблюдать следующие правила личной гигиены:

       - приходить на работу в чистой одежде и обуви;

- оставлять верхнюю одежду, головной убор, личные вещи в гардеробной;

- коротко стричь ногти;

      - перед началом работы тщательно мыть руки с мылом, надевать чистую санитарную одежду в специально отведенном месте, после посещения туалета тщательно мыть руки с мылом, желательно дезинфицирующим;

- при появлении признаков простудного заболевания или кишечной дисфункции, а также нагноений, порезов, ожогов сообщить администрации и обратиться в медицинское учреждение для лечения;

     - сообщать о всех случаях заболеваний кишечными инфекциями в семье работника.

4.4 Сотрудникам в пищеблоках НЕ РАЗРЕШАЕТСЯ:

- при изготовлении блюд, кулинарных и кондитерских изделий носить ювелирные изделия, покрывать ногти лаком, застегивать санодежду булавками;

- принимать пищу, курить на рабочем месте. 

4.5 Ежедневно перед началом смены медработник проводит у всех работающих осмотр открытых поверхностей тела на наличие гнойничковых заболеваний. Лица с гнойничковыми заболеваниями кожи, нагноившимися порезами, ожогами, ссадинами, а также с катарами верхних дыхательных путей к работе не допускаются, а переводятся на другую работу. Результаты осмотров заносятся в журналы установленной формы. В пищеблоке должна быть аптечка с набором медикаментов для оказания первой помощи.

5.  Документация для обеспечения питанием детей без взимания платы
5.1 Списки детей из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, а также дети из многодетных семей, дети одиноких матерей (отцов), со среднедушевым доходом семьи, не превышающим 1,25 величины прожиточного минимума, установленного в районах Красноярского края на душу населения формируются по состоянию на 1 сентября текущего года муниципальными общеобразовательными учреждениями, в которых эти дети обучаются, заверяются их руководителями и направляются в 25-дневный срок в управление образования администрации района.
5.2  Получение бесплатного питания возможно при наличии:
- Заявление родителей (законных представителей). 
-Справка о составе семьи.

- Справка о доходах родителей за последние 3 месяца. 
Если один (оба) из родителей не работает:
· Справка с администрации поселка о том , что на данное число не работает;

· Справка  с центра занятости населения о том, что получает ( не получает) пособие.

Если одного из родителей нет:
-
справка о величине пособия по утере кормильца, или

справка о величине алиментов, или

справка от судебных приставов о том, что алименты не получают. 5. В исключительных случаях:

-
письменное заявление классного руководителя  о  предоставлении
бесплатного питания;

      -     акт обследования семьи членами родительского совета
5.3 Приказ о предоставлении бесплатного питания издается директором на основании перечисленных выше документов.
Вверх
