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- изучает и анализирует законодательные акты, нормативные документы федерального,  регионального, муниципального уровней, регламентирующие вопросы реализации ФГОС для детей с ОВЗ;
- изучает опыт реализации ФГОС для детей с ОВЗ других образовательных учреждений;

- принимает участие в разрешении конфликтов при реализации ФГОС для детей с ОВЗ;
- периодически информирует педагогический совет о ходе реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями);
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Регламент работы рабочей группы
4.1.Рабочая группа является коллегиальным органом. Общее руководство группы   осуществляет руководитель группы. 
4.2.Руководитель группы: 
-  открывает и ведет заседания группы; 

-  оформляет протоколы заседаний рабочей группы;

-  отчитывается  перед педагогическим советом о работе группы.
4.3.Члены группы обязаны: 
-  присутствовать на заседаниях;
-  голосовать по обсуждаемым вопросам; 

-  исполнять поручения, в соответствии с решениями рабочей группы. 
4.4.Члены группы имеют право: 

-  знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу; 

-  участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня; 

-  в письменном виде высказывать особые мнения; 

-  ставить на голосование предлагаемые ими вопросы; 

-  приглашать для принятия участия в работе группы педагогических работников ОУ. 
4.5.Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы.
4.6.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.7.Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель и члены  рабочей группы.
5. Права рабочей группы

5.1. Рабочая группа имеет право:

- вносить на рассмотрение педагогического совета вопросы, связанные с процессом реализации  ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью  (интеллектуальными нарушениями);
-  выходить с предложениями к директору школы и другим членам администрации школы по вопросам, относящимся к ведению рабочей группы;
- привлекать иных специалистов и педагогов для выполнения отдельных поручений.

6. Заключительные положения 
6.1.Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения директором образовательного учреждения.
6.2.Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению директором образовательного учреждения.
6.3.Срок действия данного Положения – до внесения соответствующих изменений.
