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TTos07%enne 0 METOAHYECKOM O yuuTeaei
MBOY Bepesosckoii COII Ne 10

1. O6mue noaoxeHus

1.1. MeToauueckoe o6beantenne yunteneii (MO) opraHu3yeTcs € LEIbIO OCYLISCTBICHUSA
pYKOBOZCTBA  Y4eGHO-BOCTIMTATENbHON, — METOJMYECKOH,  OMBITHO-IKCEPUMEHTANBHON  H
BHEK/1aCCHOH PaboToit 110 OIHOMY HMIIM HECKOILKMM Y4eOHbIM MpeaMeTaM.

1.2. MeToamnueckoe 00beMHEHHE OPraHU3yeTCs NIPH HATHYHHM HE MEHee TpeX yuuTenei no
07HOMY yueGHOMY MpeAMETY WM TAKOrO ke KONMYECTBA MEaroroB o HECKOMbKMM y4eGHbIM
npeveTam 0HOM 0GpasoBatebHOMH 061acTH.

1.3. B MBOY Bepe3osckoii COLL Ne 10 MOFyT GbITh CO3/1aHBI METOAHUECKHE 00BbEAMHEHHA
yuHTesei HauanbHbIX KIACCOB, yunTeseli NPeMETHUKOB N0 OAHOM MW HECKONbKHM POACTBEHHBIM
JMCUMILIMHAM,  KJIACCHBIX  PYKOBOAMTENEH, BOCTMTATeNed, [Mefaroros  AOMOIHHTENBHOrO
00pa3oBaHns M APYTUX CMELHATHCTOB.

1.4. MeToanyeckoe oObeMHEHNE CO3AETCs, PEOPraHH3YeTCs W IMKBUANPYETCS NPHKa3OM
aupektopa MBOY bepesosckoit COLLl Ne 10 no npeAcTaBieHMIO 3aMECTHTENA AMPEKTOpa Mo
yueGHo-BOoCUTATENLHOI paboTe.

1.5. MeToauueckoe 00beAMHEHHE HEMOCPEICTBEHHO NOAUHHSAETCS 3aMECTHTENIO AMPEKTOpa
MBOY Bepesosckoii COLLI Ne 10 no yueGHo-BocnuTaTenbHoM padoTe.

1.6. TonokeHne 0 MeToAMuECKOM 00beauHennun yuuteneit MBOY Bepesosckoit COLLl Ne
10 paspaBotano B cooTseTcTBin ¢ DenepanbHbiM 3akoHom «OG obpasosannu B Poccuiickoit
Deznepaunn» ot 29 aekadps 2012 rona Ne 273-03.

1.7 MeToauueckoe obbeanHeHHe B CBOEH AesTeibHOCTH cobmonaeT KoHBEHUMIO O npaBax
pebenka, pykosoacTsyetcs Koucrutyumed u 3akonamu P®, ykasamu [lpesnaenta Poccuu,
pewennem [lpasutensctBa P®, 3akonamu KpacHospekoro Kpas, MpuKasaM W pacnopskeHHAMM
Vnpasnenus o6pasoBanns Kyparutckoro paiiona, a Takke yCTaBoM W J0Ka/lbHbIMK aKTaMH MBOY
Bepesosckoit COLLI Ne 10, npukasamy n pacnopsykeHHAMH AHPEKTOpa.

1.8 Pa6oTa MeTOAMYECKOro OOBEAMHEHHMs COIIacOBbIBAETCA C 3aMECTUTENEM JMPEeKTOpa
MBOY Bepesosckoii COILl Ne 10 no yueGHo-BocnuTaTebHOH paboTe, OCyliecTBAARTCA B
COOTBETCTBMH C MJIAHOM paboThl HA yueOHbIi rojl, yTBepKaaeTcs AMPEeKTOpOM.

2. [leab 1 321241 METOHYECKOT0 00beIHHeH s

2.1 CrocoGeTBOBATL 0GECNIEUEHNIO KauecTBa 00pa3oBaHus yHaluxcs no yueGHbIM
ancumnanHam MO.

2.2 OBecneunTs peann3alyio CTpaTerni METOIMUECKoi paboThl HAaNpaBICHHOH Ha
nosblileHHe NPODECCHOHANLHON KOMIMETEHLMHU NEaroros, HEOOX0AMMON 115 oGecredeHHs
KauecTBa 00pa3oBaTeLHOrO npolecca.

2.3 B paGoTe MeToanueckux o0beIMHEHHI Yepe3 pasiuyHble BU/bI ICATEBHOCTH
NpeAnonaraeTcs peleHne cieylolnx 3ana4:

« obecneueHue NpodeccHOHANBLHOTO, KyIbTYPHOTO, TBOPYECKOrO POCTa MeAaroros;

* OCBOEHHE HOBOTO COJIEPKaHMs, TEXHOJIOTHI U METO/IOB ME1arOrHYeCKOi IeATeIbHOCTH;

* OpraHu3aLns SKCIEPUMEHTATBHON, MHHOBALMOHHOH J€STEHOCTH B PaMKax npeaMera
WK NpeMeTHOH 061acTw;

* co3anme aTMocepbl OTBETCTBEHHOCTH 3a KOHEYHbIE Pe3y IbTaThl Tpyaa;

* U3yYeHHE M aHaJIM3 COCTOSIHMSA NPENo/iaBaHms y4eOHOro NpeAMETa M TPYMbl PEIMETOB





Положение о методическом объединении учителей

МБОУ Березовской СОШ № 10
1. Общие положения

1.1. Методическое объединение учителей (МО) организуется   с целью осуществления  руководства учебно-воспитательной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работой по одному или нескольким учебным предметам.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее трех учителей по одному учебному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.

1.3. В МБОУ Березовской СОШ № 10  могут быть созданы методические объединения учителей начальных классов, учителей предметников по одной или нескольким родственным дисциплинам, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования и других специалистов.

1.4. Методическое объединение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора МБОУ Березовской СОШ № 10  по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора МБОУ Березовской СОШ № 10  по учебно-воспитательной работе.

1.6. Положение о методическом объединении учителей МБОУ Березовской СОШ № 10 разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.
1.7 Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента России, решением Правительства РФ, законами Красноярского края, приказами и распоряжениями Управления образования Курагинского района, а также уставом и локальными актами МБОУ Березовской СОШ № 10, приказами и распоряжениями  директора.
1.8 Работа методического объединения согласовывается с заместителем директора МБОУ Березовской СОШ № 10  по учебно-воспитательной работе, осуществляется в соответствии с планом работы на учебный год, утверждается директором.

2. Цель и задачи методического объединения

2.1 Способствовать обеспечению качества образования учащихся по учебным дисциплинам МО. 

2.2 Обеспечить реализацию стратегии методической работы направленной  на повышение профессиональной компетенции педагогов, необходимой для обеспечения качества образовательного процесса. 

2.3 В работе методических объединений через различные виды деятельности предполагается решение следующих задач:

• обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;

• организация экспериментальной, инновационной деятельности в рамках предмета или предметной области;

• создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

• изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или группы предметов 
определенной образовательной области;

• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы школы.

3. Содержание и основные формы деятельности методического объединения

3.1. В содержание деятельности методического объединения входят:
· проведение проблемно-ориентированного анализа результатов образовательного процесса;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· отбор содержания и составление рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;
· рассмотрение календарного тематического планирования;

· анализ авторских программ и методик учителей;

· утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах; 
· проведение анализа состояния преподавания предмета или группы предметов одной образовательной области;

· организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;

· выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;

· обобщение и распространение передового опыта педагогов, работающих в методическом объединении;

· методическое сопровождение учащихся при изучении наиболее трудных тем, вопросов, требующих взаимодействия учителей различных предметов;

· организация работы по накоплению дидактического материала;

· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету или группе предметов одной образовательной области;

· проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

· работа по активизации творческого потенциала учителей.

3.2. Основными формами работы методического объединения являются:

· заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

· круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;

· творческие отчеты учителей;

· открытые уроки и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания,              вопросам общей педагогики и психологии;

· предметные недели (декады);

· взаимопосещение уроков;

· организационно-деятельностные игры.

4. Организация деятельности методического объединения

4.1 Методическое объединение учителей избирает руководителя (председателя) и секретаря.

4.2 Руководитель методического объединения:

• анализирует и планирует работу методического объединения;

• оказывает методическую помощь молодым специалистам;

• участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов знаний, 
умений и навыков учащихся;

• контролирует проведение и подписывает протоколы заседаний методического объединения;

• участвует в работе школьной аттестационной комиссии.

4.3. Секретарь методического объединения ведет протоколы его заседаний.

4.4. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть.

5. Права и обязанности методического объединения

5.1. Методическое объединение имеет право:

• выражать пожелания руководству МБОУ Березовской СОШ № 10 при распределении учебной нагрузки;

• вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение предметных кружков, студий и т.д.;

• требовать от администрации своевременного обеспечения членов методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической документацией;

• проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных кабинетов.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:

• участвовать в заседаниях методического объединения;

• стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

• знать тенденции развития методики преподавания предмета;

• своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета или группы предметов соответствующей образовательной области;

• участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных мероприятий по предмету и др.).

6. Документация методического объединения

6.1. К документации методического объединения относятся:

· приказ о назначении на должность руководителя методического объединения;

· положение о методическом объединении;
· функциональные обязанности учителей МО;

· анализ работы методического объединения за прошедший учебный год с указанием:

- степени выполнения плана работы методического объединения;

- самого существенного и ценного опыта методического объединения и отдельных учителей;

- оценки знаний, умений и навыков учащихся по предмету;

- оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за несколько лет);

- анализа проведения открытых уроков;

- итогов взаимопосещения уроков;

- состояния материально-технической базы предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию;

- причин неудач в работе методического объединения и отдельных педагогов (если таковые имелись).

· план работы методического объединения в новом учебном году;
· тема методической работы МО, ее цели и задачи;
· план сетка МО на каждый месяц;
· данные об учителях, входящих в МО (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, стаж, квалификация, курсы, награды, телефон);
· темы самообразования;
· сведения о темах самообразования учителей, входящих в методическое объединение;
· перспективный план аттестации, повышения квалификации учителей;
· график прохождения аттестации;
· график проведения административных контрольных работ;

· график проведения открытых уроков;

· план проведения методической недели;
· информация об учебных программах;
· план работы с молодыми специалистами;
· ВШК (справки, диагностика)
· протоколы заседаний методического объединения;
· тетради посещения уроков.
· отдельно (приказы, положения конкурсов)
6.2. Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год - в начале учебного года (в соответствии с графиком административного контроля).

