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PaccMOTpeHO  Ha  YIPaBJISIOIIEM
CoBeTe IIKOJIBI

mpotokoi Ne 7

or «31» mapra 2016 .

IoJioskeHHe O JIeTHEeH TPYAOBOH MPAKTHKe y4allluXCs

1. O6iue moJIOJKEeHHE
1.1 Hacrosimee TOIOXKeHHE COCTABIEHO B COOTBETCTBUU C 3akoHoM PD «O06
06pa3oBaHUM», 3aKOHOM PP «O6 OCHOBHBIX TapaHTHSAX HpaB JETei», ¥YCTaBOM
TITKOJIBI.
1.2 Hacrosimee TIOJNIOXKEHHE SBISIETCS JOKAIbHBIM AaKTOM M OIPEICIACT
OCHOBHBIE LIeNTU U 3a/a4H, TIOPAI0K MPOXOXKASHHS JeTHe! TPyIOBOM NPAKTUKU B
MBOY Bepesosckas COL Nel0
1.3.1lep OpraHM3aLMy U IPOBEIEHUS JICTHEH TpyIOBOM IPaKTUKU — TPYyAOBOE
BOCIIUTaHHE 00y4YarOIINXCS.
1.4JleTHsis TpymoBas MpaKTHKa — BaxHeilee CpeICTBO COBPEMEHHOTO
BOCIIMTAHUS U BCECTOPOHHETO PAa3BUTHS IIKOJBHMKOB. EE OCHOBHBIMU
3a/1a4aMu SIBIIAIOTCS:
- (hopMHUpOBaHUE OCO3HAHHOM TOTPEOHOCTH B TPYIIE;
- yBa)KEHUE K JIIOISIM TPYJa;
- 3260TIIHBOE U GEpeKHOE OTHOIIEHHE K OOIIECTBEHHOMY NOCTOSHUIO U pPOJHOU
IPUPOJE;
- BOCIIUTAHHUE TPYIOBOW K IPOU3BOJCTBEHHON TMCLIUILIAHBL;
- hopMupoBaHUe HHTepeca K MpopeccsM;
- MpaKTHYECKOe 3aKpelyieHHe 3HAHWM, YMEHHMH M HABBIKOB, MOJY4CHHBIX B

Tporiecce 00y4YeHUs Ha ypoKax OHOJIOTHH, TEXHOJIOTHH, SKOIOTHH, reorpaduu.

2. Opranu3anus JeTHeil TPYA0BOi NMPaKTHKH 00y4a0MuXCsl
2.1.06yuarommecst 1-4, 5-9, 10-x K/IaccoB MIKOJIBI MPUBICKAOTCA K JeTHEN
TPYJOBOW MPaKTUKE TOJBKO 10 XKEJAHUIO U IO 3asiBJICHUIO pomuTeseil (3aKOHHBIX
peICTaBUTENEH).
2.2.3ampemiaercs mpuBleYeHHe O0OyYarOIUXCs, BOCIUTAHHUKOB ILIKOJIEL 0e3 ux
cornacysi 1 6e3 cornacusi ux poauTesel (3aKOHHBIX IpeJicTaBuTeNel) K Tpyay, He
TIpeIyCMOTPEHHOMY 00pa3oBaTelbHON IPOTPaMMOM.
2.3.TpymoBasi 3aHATOCTh yJallUXCsl IIKOJIBI CTaplle 14 jmer B NETHUN NEepHUOJ HA
6asze AO « BepesoBckoe» WM APYTHX MPEINpPUATHIX C. bepe3oBckoe, a TaK xe
B TPYAOBBIX OTpsIax OpPraHHW30BaHHBIX AJIMUHHMCTpPALMEeH CEeIbCKOro COBETa,
3aCUMTHIBAETCS KaK OTpa0OTKa [IKOJIBHOH JIETHEH PaKTUKH.
3aHATOCTh YYAIUXCs B OOIIECTBEHHO-IIONE3HBIX JIeNax WM Ipyrux BUAaX
paboT BHe IIKOJBI HE OCBOOOXIAET YyYaIUXCs OT MPOXOMACHHA JeTHeH
TPy LOBOX IPAKTUKH.





	


Положение о летней трудовой практике учащихся

1. Общие положение
1.1 Настоящее положение составлено в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», Уставом школы. 

1.2 Настоящее положение является локальным актом  и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в МБОУ Березовская СОШ №10
1.3.Цель организации и проведения летней трудовой практики – трудовое воспитание обучающихся.
1.4.Летняя трудовая практика – важнейшее средство современного воспитания и     всестороннего развития школьников. Её основными задачами являются:

- формирование осознанной потребности в труде;

- уважение к людям труда;

- заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и родной природе;

- воспитание трудовой и производственной дисциплины;

- формирование интереса к профессиям;

- практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в процессе обучения на уроках биологии, технологии, экологии, географии.
2. Организация летней трудовой практики обучающихся

2.1.Обучающиеся 1-4, 5-9, 10-х классов школы привлекаются к летней трудовой практике только по желанию и по заявлению родителей (законных представителей). 
2.2.Запрещается привлечение обучающихся, воспитанников школы без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой. 
2.3.Трудовая занятость учащихся школы старше 14 лет в летний период на базе  АО « Березовское» или других предприятиях  с. Березовское, а так же в трудовых отрядах организованных администрацией сельского совета, засчитывается как отработка школьной летней практики.
Занятость  учащихся в общественно-полезных  делах или других видах работ вне школы не освобождает учащихся от прохождения  летней трудовой практики.
2.4. Обучающиеся в 1-4кл., 5-8кл., 9кл. (для тех кто планирует продолжать обучение в 10 классе), 10 классов проходят летнюю трудовую практику по графику, утверждённому директором школы.
- учащиеся 1-4 классов – 5 дней по 1,5 часа в день
- учащиеся 5 классов – 10 дней по 1,5 часа в день 

- учащиеся 6 – 7 классов – 10 дней по 2 часа в день 

- учащиеся 8 - 9  классов – 10 дней по 4 часа в день 

- учащиеся 10-х классов – 10 дней по 4 часа в день.

2.5.К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключения врача. Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья. 

2.6.Ответственные за проведение летней трудовой практики - педагог организатор, учитель биологии. Руководители практики назначаются приказом директора школы.

2.7.Трудовая практика проводится с 1 июня по 30 августа по утвержденному графику работ.
2.8.График  прохождения практики утверждается директором школы до 30.04. текущего года, доводится до сведения учащихся, их родителей, учителей-предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой практике. 
2.9.Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для выезжающих по путевкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по личным заявлениям родителей.

2.10.Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объема, постоянного или временного характера работы, возраста школьников.

2.11. Виды и характер выполняемых работ

- на земельном участке вскапывание земли, внесение органических удобрений, посев семян, высадка рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, формирование грядок, клумб;

- ремонтные работы: мелкий косметический ремонт,  ремонт мебели, уборка территории от мелкого мусора.
2.12. Руководители летней практики ведут документацию:

- журнал по технике безопасности;

- журнал учёта посещаемости;

- журнал учёта проделанной работы.

2.13. Итоги летней трудовой практики обучающихся подводятся на педагогическом совете. Особо отличившиеся в труде учащиеся поощряются грамотами, подарками.
2.14. Контроль за прохождением практики возлагается на классных руководителей.

2.15.  За обеспечение фронтом работы отвечает завхоз школы.
2.16. Итоги прохождения практики подводятся до 30 сентября.

2.17. Участие школьников в летней практике учитывается при   выдаче похвальных грамот, других поощрений, отражается в материалах стенной печати.  
3. Охрана труда

3.1. Директор школы,  заместители директора, классные руководители и лица их заменяющие, организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия труда, несут личную ответственность за безопасность школьников.
3.2. Учащиеся допускаются к участию в общественно полезном, производительном труде после обучения безо​пасным приемам труда, проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы.

3.3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней практики учащихся осуществляет администрация школы.

4. Ответственность участников за прохождение летних практических работ

4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других работников школы. Прохождение летних практических работ является обязательным для всех обучающихся, за исключением случаев указанных в п. 2.2. 

4.2.  Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением обучающимися летних практических работ. 

4.3. Руководитель трудовой практики несёт персональную ответственность за качество и объём выполненных работ, за состояние дел в трудовом коллективе. 
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